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Nuestro

Informe

Dos Constructores S. A. S. con ocasion de presentar los
resultados de la gestidon anual y que las contrapartes
puedan conocer los principales logros en materia
econdmica, social y ambiental, publica el informe de
Sostenibilidad del ano 2024, tomando como
referencia los estdndares del Global Reporting
Initiative (GRI).

La informacidn  presentada a  continuaciéon
corresponde al primer informe anual de sostenibilidad
de Dos Constructores S. A. S. y se divide en tres
tematicas principales: Gobierno Corporativo, Entorno
Social y Entorno Ambiental; que compila informacion ¢‘

de las sedes de Pasto y Popaydn.

El contenido ha sido revisado y aprobado por la
Gerencia General y la Asamblea de Socios como
maximo érgano de gobierno.

Escribanos al correo: secretaria@dosconstructores.com para cualquier comentario o inquietud
adicional sobre los contenidos de este informe.

GRI 21,2-2,2-3,2-14 )
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Nuestro aporte

APORTE A LOS ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
constituyen el plan de accién trazado como
parte de la Agenda 2030 por los estados
miembros de las Naciones Unidas, los cuales
conjugan las tres dimensiones del desarrollo
sostenible (econémica, social y ambiental).

Aportamos al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a través de la construccion
de infraestructuras adaptadas a las
necesidades del entorno, las comunidades vy
nuestros clientes, impulsando el empleo digno, el
crecimiento econémico y el desarrollo regional,
al tiempo que facilitamos el acceso a viviendas
y centros de negocio sostenibles

ECONOMICO
Aprovechando la  experiencia vy
reconocimiento en el sector

construccion, propendemos por el
disefio y oferta de proyectos NO VIS -
VIS y VIP.

Nuestra cadena de abastecimiento
genera empleos locales, las compras se
concentran en las dos regiones de
operacion de la empresa.

Invertimos en proyectos de generacion
de energias limpias
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AMBIENTAL

Busqueda de certificaciones y
aprendizaje continuo para la aplicacion
de mejores practicas ambientales.

Gestiéon de las relaciones con los
clientes y proveedores para identificar
necesidades y alinearlas con los
objetivos ambientales de la
organizacion.
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SOCIAL

Crecimiento personal y laboral mediante
una adecuada gestion de la seguridad y
salud de los trabajadores, el cuidado del
clima laboral y el respeto por las
diferencias.

Fortalecimiento de las relaciones con los
clientes y demas partes interesadas a
partir del cumplimiento de los
compromisos y promesa de valor.

Programas de transparencia y ética
empresarial y Sagrilaft que fortalecen el
gobierno corporativo.
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Carta del

Gerente

Dos Constructores S. A. S. se conformo el 19 de diciembre de 2005, fue
la confianza, trayectoria y visidn de los socios: ING. HERNAN FAJARDO
BOLANOS y ARQ. JUAN CARLOS CUELLAR AREVALO que hoy en dia han
posicionado a la empresa como referencia de cumplimiento, calidad
y confianza en el sector de la construccion de los departamentos de
Narifno y Cauca.

Con 19 anos de trayectoria hemos construido alrededor de 175.690 M2,
2.093 unidades de vivienda, alcanzando similar cantidad de familias
beneficiadas y muchos suenos cumplidos.

Los dltimos dos afios han demandado mas determinacion y
confianza para afrontar los desafios del sector; sin duda, la profunda
contraccion del mercado de vivienda nos ha llevado a reflexionar y
tomar decisiones nada faciles, asi mismo nos invita a reinventarnos y
encontrar nuevas direcciones y mejores prdcticas en nuestros
proyectos.

GRI 2-22 )
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Carta del

Gerente

Con este primer informe de sostenibilidad pretendemos mostrar
nuestra gestidn a nuestros grupos de interés, asi como inspirarnos
para la transformacion al interior de la empresa y como lo hemos
hecho estos afos, aportar al desarrollo y crecimiento de las
regiones.

Con miras a mantener el equilibrio econdmico, ambiental y social
de cada una de nuestras apuestas constructivas, Dos Constructores
S. A. S. mantiene su compromiso con la sostenibilidad, de la mano
de un talento humano con la experticia y vocacién de servicio en
cada una de sus labores, siendo la base para la implementacion de
mejores prdacticas durante el disefio, construccién y postventa.

Juan Carlos Cuellar Arévalo

Representante Legal Dos Constructores S. A. S.
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Sobre

Nosotros

el 21,223 )

Nuestra Vision

Nuestra Mision

Nuestra vision alinea a la organizacion En DOS CONSTRUCTORES S. A. S. estamos
para el éxito de nuestros proyectos, comprometidos con la cadlidad, el
haciendo una contribucion a la sociedad, cumplimiento y la integridad de nuestros
al ambiente que nos rodea y orientados d proyectos, transformando el entorno para
los resultados; es decir: jconstruimos para generar un impacto positivo en nuestros
una sociedad mejor! Lo que hacemos y grupos de interés; lo logramos a través de
como lo hacemos contribuye a un futuro buenas prdcticas, compromiso en materia
sostenible para nuestra gente, clientes, de sostenibilidad, = aseguramiento de
proveedores y comunidades. estdndares y un gobierno corporativo que,

en conjunto, garantizan a las comunidades

espacios seguros, confortables e

innovadores que den sentido de lugar a los
suenos




Nuestros

Valores
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0.6 6 & ¢

En la busqueda de un objetivo comun,
todos nuestros equipos aportan a la
sostenibilidad en cada una de sus dreas,
la solidaridad y el trabajo en equipo son la
lbbandera en cada actuar.

1 0.6 6 & ¢

Trabajamos por la mejora continua, por
eso son importantes los pequenos
cambios o innovaciones liderados de
manera proactiva en cada eslabén de
nuestro modelo de negocio, que conlleven
al bienestar financiero, social y ambiental.

Al comprometernos con los propdsitos conjuntos,
somos responsables de la calidad y cumplimiento
que ofrecemos en nuestra promesa de valor, por
ello buscamos la eficiencia en el uso de los
recursos, garantizando a nuestras partes
interesadas la satisfaccion de sus necesidades.

0.6 6 & ¢

La cordialidad, el respeto y la empatia con
nuestros clientes, proveedores, contratistas vy

demds partes interesadas, brindando el soporte
requerido, informacién oportuna y precisq,
atendiendo sus necesidades de manera ética y
flexible.

8.6 6 & ¢

Integridad en nuestro actuar, lo que nos
lleva a ser transparentes, honestos vy
coherentes al momento de crear valor con
cada uno de nuestros proyectos.

22> 10



GRI 2-9,2-10,2-13,3-3 )

Estructura de Gobierno

Dos Constructores S. A. S. es una sociedad por acciones simplificada,
con capital completamente privado, dedicada al disefio y construcciéon
de proyectos inmobiliarios, con amplia trayectoria, destacada por el
profesionalismo y compromiso con sus clientes, brindando bienestar,

calidad y cumplimiento.

Asamblea General de Accionistas

Como madaximo 6rgano de gobierno es responsable de las decisiones,
aprobaciones y supervision de los principales temas de operaciéon del
negocio, garantizando la estabilidad y permanencia de éste. La
Asamblea estd conformada por los socios fundadores.

)OO AL
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Comités operativos

Dos Constructores S. A. S. cuenta con comités operativos que facilitan el
seguimiento periédico y participacion de las dreas y los socios en el control de
riesgos y posibles impactos, facilitando la toma de correctivos y con ello la

mejora continua.

O

COMITE DE SOCIOS

Socios

Gerencia General

Coordinacién de proyectos

©00

O

COMITE COMERCIAL

Gerencia General
Coordinaciéon de proyectos
Gerencia de ventas
Direccién de obra

Coordinaciéon de ventas

00000

O

COMITE DE OBRA

Socios

Gerencia General
Coordinacion de proyectos
Gerencia de proyectos
Direcién de obra

Profesional-BIM

Coordinacién SG-SST

0000000
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Grupos de Interes
y Temas materiales

GRI 2-29,3-1,3-2,3-3 )

Dos Constructores S. A. S. reconoce la
importancia de la participacion de los
diferentes grupos de interés en la ejecucién de

nuestros proyectos. Consideramos

fundamentales las opiniones de nuestros

clientes, los lineamientos de entes -

gubernamentales y de control, las précticas y ‘ ACCIONISTAS
recomendaciones de las agremiaciones del '- SOCIEDADES
sector  construccién, asi  como los ALIADAS

PROVEEDORES
ENTIDADES
PUBLICAS Y DE

CONTROL | g
AGREMIACIONES NCK |'I')(

Consrccliones A?
BANCOS

requerimientos de nuestros proveedores, socios
y comunidad aledaia a los proyectos.

Gracias a su colaboracién, aseguramos unad
gestion responsable y eficiente, adaptada a las
expectativas de  quienes impactamos,
promoviendo confianza y resultados sostenibles

COLABORADORES
CONTRATISTAS

Con el dnimo de facilitar la retroalimentaciéon
de las partes interesadas se cuenta con medios
como la pdgina web, redes sociales de la
empresa, encuestas de opinidn, linea ética, .
Asamblea de Socios y los propios comités e ))) 13
operativos o de obra de cada sede.



GRI 3-3
Temas Materiales

Importancia para los grupos de interés

Listado de impactos por tema
material

Con miras a presentar nuestro primer informe de
sostenibilidad, se realizd levantamiento de la informacion y
actualizacion de la plataforma estratégica y mapa de
procesos, a partir de ello establecimos 9 temas materiales
en las dimensiones ambiental, social y econbémica, que
agrupan diferentes impactos identificados a partir de la
informacidon recolectada con nuestras partes interesadas y
el apoyo de la alta direccion.

Mayor importancia
Colaborar

Mayor Importancia
Minimizar impacto

Mayor importancia
Involucrar

Menor importancia
Monitorear

Impacto en la estrategia de Dos Constructores

No Tema Impactos Dimension

Aplicacién a certificaciones en construccién sostenible (EDGE)

Construccion sostenible Ambiental
Cultura y requisitos de sostenibilidad en aumento

Construir comunidad y . . . ,
Posicionamiento redes sociales Social

fortalecer la marca

Cumplimiento de Posventas Social

Fompromlsos con partes Cumplimiento de compromisos con partes interesadas :

interesadas. . . Social
(colaboradores, clientes, proveedores, socios)
Crecimiento econdmico del sector Construccion
Proyectos de vivienda VIS (subsidios y tasas de interés)

° Desempefio Econémico Diversificacion del negocio Econdmica

Integracion de practicas y requisitos de Sostenibilidad
Fortalecimiento linea de negocio proyectos NO VIS
Transformacion, urbanizacion y mejor percepciéon del sector

Espacios seguros y
Vivienda digna y asequible (disefio

confortables ghayaseq ( )
Valorizacién de inmuebles y sector aledafio a los proyectos

Social
s Generacion de Empleo

Generacion de empleoy

bienestar Demanda de nuevas habilidades y formacion
Proteccién de datos de terceros e informacion

0 Gobierno Corporativo Posicionamiento y confianza
Fortalecimiento del gobierno corporativo o
Econdmica
. Incremento de necesidades de inversién en nuevas
8 Nuevas tecnologias , L

tecnologias y construccion inteligente

Promesa de valor Satisfaccidon de clientes de los proyectos Social

22> 14



Aliados
estrategicosy
afiliaciones

CAMACOL
CAMARA COLOMBIAN,
DE LA CONSTRUCCIO!

CAMACC :
N A R | K CAMARA DE
COMERCIO
DE PASTO

228 ) MDD 15
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Hitos

Historicos

GRI

26 )

Somos una
constructora de
cardcter privado lider
en la region del
suroccidente
colombiano, con la
oficina principal en la
ciudad de Pasto y una
sede en Popaydn,
ademds de importantes
proyectos en sociedad
con otras importantes
constructoras de la
region.

Primer
proyecto
edificacién en
altura

SONELY

1
BELLAURORA

DOS
ANGELES

1
TORRES DEL
PARQUE

Construimos “El hogar de tus suenos”

BALCONES DE IGUAZU 1y 2
LA CAROLINA
Sociedad

proyectos VIS
DOYCA - IGUAZU

SEBASTIAN
primera

sociedad de
vivienda N
gratuita SAN JORGE

AVENIDA en
sociedad
CR-DOS

PUBENZA

1
BALCONES DE

2018 -Apertura Nueva
Sede Popayan

00

IGUAZU 3
2020

BALCONES DE LAI
COLINA 12020

ED. NOVACENTRO

BALCONES DE LA
COLINA 11 2021

TAO
Sociedad D+D
Cali 2021

- 2021

1
LA QUINTA »

CIUDAD CELESTE
Macroproyecto VIS

KURO
Sociedad D+D
Cali 2024

BALCONES DE LA
COLINA 111 2023

L Wiy,

e g T T
iy

1
CENTRICO |
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Hitos
Historicos
26 )

SEDE POPAYAN

En el 2018 con la
apertura de la sede en
Popaydn, Dos
Constructores S. A.S. le
apuesta a la
construccion de un
macroproyecto de
viviendas VIS,
generando la
transformacion del
entorno y brindando la
oportunidad a mas
familias de tener su
casa propia.

g

MONTEARROYO

20> 18

Construimos “El hogar de tus suenos”



GRI 2-6 )

Dos Constructores S. A. S. no solo se
especializa en la construccion de
proyectos de viviendaq, locales
comerciales y centros de negocios, sino
que también ofrece servicios de diseno
arquitectonico, alquiler de equipos de
construcciobn y arrendamiento de
inmuebles.

Lo .empresa desarrolla dos tipos de
proyectos de vivienda: VIS (Vivienda de
Interés Social) y NO-VIS, adaptédndose a
diferentes necesidades y segmentos del
mercado.

Estamos prestos a las
necesidades del mercado y
comunidades buscando la
satisfaccion y cumplimiento
de los suenos de vivienda o
inversion inmobiliaria

Entregamos obras de
infraestructura de uso
residencial, comercial o
empresarial que transforman
entornos y mejoran la calidad
de vida, aportando al
desarrollo sostenible

\\f‘ e
\Z

Levantamos edificaciones con
estructura y acabados de
calidad, cumpliendo con la
normatividad vigente, los
tiempos establecidos y la
transparencia que nos
caracterizan

Encontramos lugares
propicios para los
proyectos

=

Nos asociamos con
contrapartes claves para la
consecucion de materias
primas, recursos, licencias y
permisos

Disefamos proyectos con alta
valorizacién que contribuyen

con el desarrollo y mejora
urbanistica de la sociedad



Cadena de

Abastecimiento

Tipos de Productos o servicios utilizados en el

Compras del aiio 2024 por region

Contar con las materias primas de calidad, proceso productivo Millones COP.
en los tiempos requeridos, asi como los

servicios conexos nhecesarios para la Misteriales de cenainicadn _ 5k

adecuada operacidon de las obras, resulta

ser una de las gestiones primordiales en los T P ——— - % Costa A
proyectos. 8%

otros . % Eje Cafetero
Por ello se cuenta con un proceso de 5174
. .z 2% Otros
contrataciones que par’Fe de.!o sel.ecmon R — i , 5249
del proveedor, una debida diligencia y el sedotajg - ’

$304
3%

i

mantenimiento de relaciones comerciales
. Aceros y metales .

de largo plazo, todo esto bajo los

lineamientos del Sagrilaft y Programa de

Transparencia y Etica Empresarial.

Narifio
$3.582

Transporte maquinaria y otros I ps
34%

Calificacion de proveedores Publicidad | 2%
Nuestros proveedores fueron evaluados en , R
L. Instalaciones servicios publicos I 1%
cuanto a cumplimiento en la entregaq, I

calidad de producto o servicio y atencion; _ o
. . Seguridad y vigilancia I

generando resultados satisfactorios en un

96% para Pasto y 95% para Popayan.

2> 20




Desempeno

Economico
eI 201-1)
El 2024 se caracterizd por una reduccion significativa de Viviendas de interés social

lanzamiento de proyectos habitacionales a nivel nacional, asi

como la disminucidn de nuevas construcciones. Por otra parte, 2023 2024
la ausencia de politicas de vivienda sdlidas, la disminucién y @ @
finalmente la suspension de subsidios, frend la construccion de
;o , . 475 247
viviendas tipo VIS/VIP principalmente. Dos Constructores S. A. S.
Unidades vendidas Unidades vendidas
no ajena a este panorama presentd un descenso en los $ 60.892 $ 40,737
Indlchores de Ventqs' Ventas netas millones Ventas netas millones
COP. COP.
Dos Constructores S. A. S. tras 19 anos de experiencia y
posicionamiento en el mercado ha sido referente de seriedad, cbes AL
compromiso Y visién de futuro; la solidez construida a través PASTO | POPAYAN| TOTAL |PASTO |POPAYAN| TOTAL
de los anos, hoy en dia nos da la resiliencia para afrontar los
cambios del entorno y en especial del sector construccion. Viviendas escrituradas 241 234 473 104 Ll
. . . ) Viviendas entregadas 81 193 274 33 146 179
Conscientes de la importancia de aportar en el cuidado del
planeta y de los recursos no renovables, le hemos apostado a Subsidio caja de compensacion 12 > 63 > 21 72
la inversion en energias Ilmp!as', poro.ello nos hemos .os'ocmdo Subsidio Mi Caca Ya 131 501 232 178 108 286
con empresas que hoy en dia incursionan en el suministro de
energia solar, impulsando asi su cobertura en el Suroccidente
Colombiano. Cifras en Millones COP DOS PASTO  DOS POPAYAN TOTAL
Valor economi
di a ot econo dCO Valor econémico generado $14.959 $18.382 $33.341
irecto generado y »)
distribuido ))) Valor econémico distribuido $11.621 $10.556 $22.177 21

2024 Valor econémico retenido $3.337 $7.785 $11.123



Desempeno

Economico

e 201-1)
En lo referente a los proyectos NO VIS,

Vivienda No VIS y superior a 500 SMMLV
luego de diferentes negociaciones,

revision de disefos y cumplimiento de 2023 2024
los requisitos legales y de permisos,

se comienza la etapa de demolicion y
levantamiento de obra del proyecto

CENTRICO en la ciudad de Pasto, una 61 69
apuesta a la innovacidon y enfoque

hacia la construccién sostenible. Para HIUISE R D S HICEES GO C
gestionar este proyecto de $ 21.060 $ 25.334

construccion desde la planificaciéon

hasta la operacién, implementamos i de yentas Proyectader i de yentas Proyectader
la metodologia BIM, la cual nos
permitié integrar de manera mas
efectiva las operaciones, recursos,
controles y necesidades de cambios
que puedan presentarse en Ia
36% 41%

construccion. vendido vendido




Desempeno

Economico

e 201-1)

Proyectos en Pre-Venta Sedes Popaydn

En lo referente a los proyectos VIS, en
el ano 2024 lanzamos en preventa en

la ciudad de Popaydn el proyecto AMARELO (VIS) IRAKAS (VIS)

IRAKAS como vivienda de interés

social y el proyecto AMARELO,
proyecto de vivienda de interés
prioritario.

36 95
Le GpOStGmOS G eSpGCiOS Con Promesas de compraventa Promesas de compraventa
multiples amenidades como piscing,
gimnasio, salén social, BBK, entre $ 5.073 $ 16.270
otros que cubren las necesidades Yy Vr. de Ventas Proyectado- Vr. de Ventas Proyectado-
brindan espacios confortables. Millones COP. MRG0
18% 40%

vendido vendido




Entorno

Social

‘Md&s que construir espacios, creamos /posibilidades para
transformar vidas.’

e 27,2833 )




Nuestro capital
humano

Con 19 anos en el mercado, Dos Constructores S. A. S. no solo ha sido un referente
de calidad y prestigio en la construccion, sino también un entorno en donde los
colaboradores que han participado de cada proyecto han encontrado espacios
pdra su crecimiento personal y laboral. La empresa se ha caracterizado por
contar con personal altamente comprometido y leal que ha acompanado y
aportado durante largos periodos de tiempo en este camino de crear empresaq,
cumplir suefos y hacer parte del crecimiento urbano de las ciudades.

Propendemos por generar bienestar y estabilidad, facilitando el cumplimiento de
funciones y metas de la empresa en un ambiente de equidad, diversidad e
inclusidn

Parea ello la empresa cuenta con planes de telefonia movil para la
comunicacion interna y externa, ha conformado un Comité de Bienestar que se
encarga de planificar y ejecutar las actividades recreativas y de celebraciones,
maneja un ambiente de confianza y apoyo a su personal facilitando el acceso a
permisos personales y de teletrabajo.

De la misma manera patrocina la asistencia a seminarios, congresos,
diplomados; con miras a fortalecer las competencias laborales y profesionales
de sus colaboradores.

GRI

2-7,2-8,3-3,401-2)




Gestion del Talento Humano

e 27,2833 )

° 0 i éi.io iéi

oi o f’
25 0/ Puestos ocupados por mujeres . 10 % "i" —~

. o"
- 75 % Puestos ocupados por hombres — 90 9% '

PHI

f"

57 % Cargos de liderazgo desempefiados por mujeres - 50 % PO PAYAN

PASTO
103 . 17 % Colaboradores con contrato indefinido . 4 % 154

— 83 % Colaboradores con contrato fijo — 96 %

Puestos de trabajo en
2024 .

Puestos de trabajo en

6 % Nivel de rotacién en 2024 ' 6.3 % 2024

18 Empleos indirectos 29 Empleos indirectos

contratistas - Pasto

contratistas - Popayan

8 > generados por nuestros 8 > generados por nuestros




Gestion del Talento Humano

Contrataciones ano 2024 Rotacion de personal 2024

Durante el 2024 la rotacion fue de 6%, se conté con
&l el personal necesario para la ejecucidon de los

proyectos en operacion.

PASTO El 100% de los colaboradores que se retiraron

corresponden al género masculino.

B Mengresde 30 MERire 30950 W Maypares de 50 H{Jtaﬂiﬂﬂﬂﬁﬂ 2{]24

El 2024 fue un ano de resiliencia, los cambios en las politicas de gobierno

referente a los subsidios de vivienda afectdron drasticamente la puesta

R-Popaydn 7194 2844
en marcha de nuevos proyectos.
En la ciudad de Pasto la empresa concentrd sus esfuerzos en el nuevo
proyecto NO VIS el cual inicid con contrataciones en el segundo semestre R-Pasta 60% 40%
del afio. En la sede de Popaydn se finalizd la construccidon de uno de los

proyectos VIS, nuevos proyectos quedan supeditados a las condiciones

de acceso a vivienda que se reglamenten a futuro. P Eemaea S I Frine vy FRE ML CHemee Qe

Pasto Popaydn
Contrataciones -
por genero 2024

9%
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GRACIAS POR HACER PARTE DE
DOS CONSTRUCTORES S. A.S.

Para mantener un clima laboral que fomente el bienestar y respalde
las iniciativas de sostenibilidad, se cuenta con estrategias de

.. . . .. . . ) ., ; Fiesta de Halloween
formacion Yy pCII’tICIpCICIOﬂ, asi como espamos de distraccién e N e e s e e

interaccidon entre las diferentes dreas, todo ello fortalece los vinculos
entre colaboradores, directivos e impacta directamente en la
motivacion para contribuir asi mismo en los objetivos
organizacionales.

Fiesta de Halloween




Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

El plan de trabajo del SG-SST del afo 2024 se realizé conforme a los requisitos
legales aplicables, las necesidades de la empresa, sus colaboradores y los
resultados de la evaluacién inicial establecida en el articulo 2.2.4.216 del
decreto 1072 de 20I5.

En cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, la empresa obtuvo una
calificacion del 97% en los estdndares minimos del SG-SST con respecto al
95.5% del 2023. Un resultado que muestra el impacto positivo en el cuidado de
la salud y seguridad de nuestros colaboradores y el compromiso de Dos
Constructores S. A. S. con su talento humano enfocado en prevenir riesgos,
fomentar la cultura del autocuidado y contribuir asi a la sostenibilidad y
continuidad del negocio.

97%

‘ 2024 l

Resultado Evaluacion
Estddares Minimos del SG-SST
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GRI

Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigaciones de incidentes

403-2, 403-4, 403-8 )

Durante el ano 2024 se actualizé la matriz de
identificacién de peligros, evaluaciéon y valoracion del
riesgo a partir de los lineamientos GTC 45 de 2012, asi
como el plan de prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias; teniendo alcance en todas las
actividades rutinarias y no rutinarias y todos los
trabajadores, independiente de su forma de
contratacién y/o vinculacién, con el fin de priorizar y
establecer los controles necesarios en los proyectos.

Durante estos procesos el personal fue participe
activo y se mantuvo  informado mediante
capacitaciones, publicaciones en  carteleras,
simulacros, comités y demds campanas, con el
acompanamiento de la ARL y el apoyo y compromiso
de la Alta Direccion.

El SG-SST cuenta con un Coordinador para cada
sede, el COPASST debidamente conformado, quienes
lideran y hacen posible el cumplimiento de los
indicadores y planes de trabajo con el apoyo de la
alta direccién y el compromiso con la promocion de
la cultura de la seguridad.

GRI 403-3)

Servicios de salud en el
trabajo

Para la sede de Pasto y Popaydn se
cuenta con entidades certificadas y con
licencia vigente para practicar las
valoraciones médicas, enfocadas en:

» Valoraciones médicas de ingreso

» Valoraciones médicas de ingreso con
énfasis osteomuscular

¢ Valoraciones médicas periddicas

¢ Valoraciones médicas de retiro

e Valoraciones médicas con énfasis en
alturas

¢ Valoraciones médicas post incapacidad

Los informes de condiciones de salud
generados por los prestadores de
servicios de salud en SST, son utilizados
como insumo para el desarrollo de
actividades encaminadas a la
promocion de la salud, prevencion de
accidentes, enfermedades laborales, asi
como garantizar el bienestar de todos
los colaboradores. Entre otras se han
realizado actividades de calisteniq,
charlas al inicio de labores vy
recomendaciones mediante oficios y
grupos de WhatsApp.

Con el apoyo de ARL Colmenaq, se
desarrollaron acciones dsociadas
a medicina preventiva y del
trabajo, como inspecciones de

seguridad, pausas activas, CD]II'[EE?ELI
capacitaciones en prevencion,
mediciones ambientales Yy

brigadas de bienestar laboral.

GRI 403-4>

Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacion sobre
salud y seguridad en el trabajo

Se tiene conformado el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabagjo — COPASST y Comité de
Convivencia Laboral — COCOLAB; siempre fomentando
la participacidon activa de los trabajadores en el SG-
SST, promoviendo la prevencidn y el bienestar de los
colaboradores, garantizando un ambiente de trabajo
seguro Yy saludable para todos, a través de la

promocion, prevencidon y gestidn proactiva de los__
riesgos. ~




GRI 403-5)

Formacion de trabajadores
sobre SG-SST

En las sedes de Pasto y Popaydn, el drea de
Seguridad con la asesoria de la ARL
Colmenaq, realizd las actividades
programadas en el Plan de Capacitacion
Anual incluyendo las de Induccidn del SG-
SST y Reglamento Interno de Trabaijo.

Cumplimiento de inducciones 100%
Actividades ejecutadas Pasto 59
Actividades ejecutadas Popaydan 89

Se ha inculcado a los trabajadores la
cultura del Autocuidado como base
principal, reduciendo los riegos, prevencion
de accidentes de trabajo, uso y cuidado de
EPP, trabajo seguro en alturas, orden y aseo,
entre otros.

GRI 403—6)

Promocion de la salud de los
trabajadores

La prevencién de accidentes y enfermedades
laborales es el principal objetivo del SG-SST, junto al
fortalecimiento del clima laboral y las campanfas
recreativas para fomentar la salud mental, asi
como las acciones encaminadas a la
sensibilizacion en la prevencion del consumo de
alcohol, tabaco vy drogas. Estas actividades
contribuyen a mantener una vida sana y el
bienestar de los trabajadores no solo en el
desarrollo de sus funciones sino en todo su entorno
familiar y social.

GRI 403-7>

Prevencion y mitigacion de los

impactos para la salud y la seguridad
en el trabajo directamente vinculados
a través de las relaciones comerciales

Para Dos Constructores S. A. S, la seguridad y salud
de sus contratistas y proveedores es prioridad vy
hace parte fundamental en el desarrollo de todos
SuUs proyectos; existe un compromiso desde Ila
gerencia y de cada uno de los integrantes de la
empresa de realizar proyectos seguros, preservando
la salud, integridad y bienestar de cada una de las
personas que participan en el proceso (directos e
indirectos).

Los contratistas y proveedores que desempenen
actividades y tareas en todos los procesos de la
organizacion deben acatar las normas, prevenir
accidentes laborales y generar ambientes de
trabajo seguros, dando cumplimiento a Ia

legislacion colombiana vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo. il




GRI 403—8)

Cobertura del sistema de gestion

de la salud y la seguridad en el

trabajo

La salud y seguridad de nuestros
colaboradores, contratistas y visitantes
como uno de los pilares para la
sostenibilidad y el trabajo seguro requiere el
compromiso de todas las partes, es por eso,
que el 100% de los trabajadores estan
cubiertos por el sistemma y acatan las
normas y responsabilidades para prevenir
lesiones y enfermedades laborales.

GRI 403-9)

Lesiones por accidente laboral

Durante el afo 2024, la tasa de
accidentalidad fue del 5,3%. Se realizaron
las investigaciones y la identificacion de las
causas que dieron origen a los eventos, lo
que nos permitid la implementacion de
medidas correctivas en Areas de trabajo,
ademds de mantener el monitoreo
permanente para gestionar de manera
eficiente los riesgos identificados.

GRI 403-10)

Las dolencias y
enfermedades laborales

Es importante destacar que no se
han presentado colaboradores
con reportes de enfermedad
laboral.

Los siguientes son los principales indicadores del

SG-SST del ano 2024:

ANO 2024 Sede

Indicador Pasto Popayan
Accidentes 5 9
Frecuencia 8.40% 6.10%
Ausentismo médico (dias) 80 804
Ausentismo accidente transito (dias) 0 67
Ausentismo accidente laboral (dias) 8 35
Severidad 9.95% 6.10%
Mortalidad 0 0
Enfermedad laboral 0 0
Cumplimiento inspecciones de seguridad 100% 100%
Reporte de condiciones inseguras 0 24
Cumplimiento Induccion 100% 100%
Cumplimiento capacitaciones de SGSST 100% 98%
Evaluaciones médicas ocupacionales Satisfactorias | Satisfactorias
Cumplimiento plan de trabajo 100% 100%
Cobertura SG-SST 100% 100%
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RELACIONAMIENTO CON
EL CLIENTE

Una fuente de informacidon relevante para la mejora continua de las
organizaciones, es la opinidn de los clientes. Los siguientes son los
resultados de la consulta realizada el 2024 sobre el nivel de satisfaccion.

Satisfaccion del
cliente con los
proyectosy el
cumplimiento
de la promesa

de valor

Clientes que
refieren
Transformacion,
urbanizaciony

mejor percepcion

del sector

Clientes que
prefierenala
empresa por
los disefios de
las unidades de
vivienda,
calidad y
precios

Clientes que
perciben
cambios

positivos en el
sector aledano

como
valorizacion,
mejora de

infraestructura,

y condiciones

sociales

Clientes
motivados por
la experienciay
confianza

DD 33



Entorno

Ambiental

e PLASTICO T ‘
«La Tierra no nos pertenece, nosotros pertenecemos a la Tierra.» e et ! IOR
— Proverbio Indigena - ‘
I PUNTODE ACOPI0

__GRI3-3
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Una organizacidn que desea
mantenerse en el tiempo, crecer y
ser sostenible, avanza en armonia
con los objetivos econdmicos,
sociales y ambientales, y por ello
reconocemos que todo aporte en
cada etapa del proceso es valioso
y puede marcar la diferencia hacia
la permanencia y generacion de
valor a largo plazo.

Construccion
Sostenible

Con este fin Dos Constructores
S.AS. ha adoptado un enfoque
preventivo y de cumplimiento de la
normatividad ambiental,
reconociendo la importancia de ser
amigables y sostenibles
mMinimizando los impactos
negativos de la construccion.

GRI W )

Nuestras obras cuentan con el plan
de manejo ambiental con el
propdsito de concientizar  al
personal sobre el buen uso vy
disposicidn de los residuos, control
de vertimientos Yy emisiones
atmosféricas.

Llas empresas gestoras de la
ciudad de Pasto y Popaydn se
encargan de recoger el material
reciclable y emitir el certificado de
gestion.




— X o+ KB

MATERIALES PETREOS Y NATURALES

Unidad de
medida

Recebo M3 214 56

Materia Prima Pasto Popayan

Materias
Primas it o

Madera Kg. 1470 378

Cuando hablamos de construccidon sostenible, uno
de los aspectos a tener en cuenta es el impacto
que se genera en el medio ambiente, es por ello

MATERIALES AGLUTINANTES Y COMPUESTOS

que, a partir de la entrada de las materias primas Materia Prima ”:::::I:e Pasto Popayan
o materiales e insumos, nuestro compromiso es
Cemento Tonelada 67.5 1767

cuidar que los recursos utilizados sean
aprovechados al maximo, no solo para beneficio Concreto M3 428 38
econdmico sino también para disminuir los

desechos o residuos.

OTROS MATERIALES
El uso de materiales por peso para cada uno de los Unidad de
proyectos en el afo 2024 fue el siguiente: Materia Prima medida Pasto Popayan
Acero Kg. 151255 60380
Plastico M2 500 480

Combustibles

(ACPM, gasolina) Gl. 396 5983
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Gestion de Residuos de Construccion

@ SRS Plan de Manejo Ambiental Transporte de residuos
demolicion @ @

. ! Residuos reciclables: papel, carton, . . .

Los residuos sélidos generados La gestion de los impactos [ ’ Setes, WhETE e Cfrrfqua Segun los tipos de residuos, se
durante la ejecucion del proyecto se ambientales que se pudieren polisombras, chatarra, madera. entregan a empresas gestoras
pueden clasificar como residuos de generar por la inadecuada gestion  RCD escombros y material de autorizadas para su disposicion final:

construccién y demolicién (RCD), de residuos se adelanta mediante la excavaciones Escombrera- Municipal
ordinarios o inertes, reciclables y en ejecucion de diferentes actividades * Residuos 93590'0'933 epps usadosy Empresas de aseo
i " ! " .. . empaques de cemento ..
menor cantidad, residuos especiales de recoleccion, s.eporomor/\ y CIC(?pIO o REsies Cuiees Depdsitos (?Ie chotor'ro
y/o peligrosos temporal de residuos segun su tipo: k « Residuos biolégicos Gestoras de residuos peligrosos

Plan de Manejo de RCD Gestion de residuos Capacitacion

Cada proyecto cuenta con un Plan especifico de Se cuenta con un punto ecolégico y Se cuenta con un plan de
manejo de residuos de construccion y demolicion personal que realiza la recoleccién y capacitacion ambiental de
(RCD) en el cual se establecen acciones para la separacién de los residuos antes de concientizacién dirigido a todo el
gestion de los residuos sélidos de demolicion entregar a las empresas gestoras personal
desde la generacion hasta su disposicion final, autorizadas
dando cumplimiento a la normatividad ambiental En cuanto al material de excavacién

aplicable, Resolucién 1257 de 2021 y demds inicial, una parte se utiliza como

disposiciones. material de relleno en el mismo

proyecto. ))) 37

GRI 306-1, 306-2, 306-3 )




Manejo
de residuos

CERTIFICADOC DE AFROVECHAMIENTO

Ler Ermpotesia Msticopallions e Aseo dés Posto - Erum Poslo by Vieoks 34 EIP
cedifico e el clente Dos Comminacionss 5 A 3 oonm NITZ PO00S0877-8
afilregd s readecs. obops detonles poro o geilidn nlegia de

APRONECHAMENTO

A quien corresponda. Fecha de anfrega: Dieier e 2004

TIFC DE RESIDUD CANTIDAD (Kg)
Coeicn )
La empresa DOS CONSTRUCTORES SAS con NIT 900.060879-8, entrego el 29 de noviembn Fopsies
024 ala bodega ubicada en la carrera 28 con calle 5, barrio San José los siguientes residuos g :1:'_": -
buena disposicion: ' FITE,T:_, 1} 1;
ha Residuo Peso o , AP
: 2024 Puc 800 Ki 1
7293 M 8 Kg. Residuos de @D 2024 Plastico 100K
- y 2024 Chatarra 160K
Residuos carton 1341 Kg. - PVC -
construcciony 10 Kg. Residuos 130 Kg. - Plastico 65
demolicion RCD de Plastico 253 Kg. - Chatarra Pl
SENTRNDER |

2208 Kg. - Cartén
Obra Obra Obras

NIT. 900776635 -1

ESY

CEIEE Céntrico Robles y
Material de escombro N Ogales
enviado a escombrera Material reciclable enviado Y S CERTIFICACION
municip‘al autoriz'ada por a empresa gestora 4 ea I:ms::zaageztir:a °
Autoridad Ambiental autorizada por Autoridad

autorizada por Autoridad

Ampientat T ‘o, OSCAR ALEJANDRO SANTANDER PUERTAS, en mi calidad

oresentante Legal de la Escombrera Santander, Cerlifico que DC
ISTRUCTORES SAS NIT: 900.060.879 - 8 ingreso la cantidad de 7293 m
‘3l de escombro para su disposicion final a la escombrera en mencion. C
'CO APARTAMENTOS, desde el 01 al 26 de octubre del 2024,y a!

atra a paz y salvo por este concepto.
D 38
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Agua como recurso renovable

=

Interaccion con el agua como
recurso compartido

El agua utilizada en los proyectos proviene del
acueducto municipal y ademds se tiene
instalado un sistema de captacion de aguas
lluvias, la cual se usa en los servicios
sanitarios, actividades de aseo,
humectaciones y también en el proceso
constructivo.

El agua utilizada para consumo humano, es
proporcionada con agua embotellada y con
agua proveniente del acueducto tratada en
filtros de uso casero.

Con el propésito de minimizar impactos
negativos sobre el recurso hidrico, se realizan
actividades de capacitacion y
concientizacion del personal, ademds del
control del adecuado uso de la red de
alcantarillado y contratacion de gestores
autorizados cuando es requerido.

GRI 303-4>

Disposicion de aguas residuales

Las aguas residuales que se generan al
interior de la obra (vertimientos provenientes
de unidades sanitarias principalmente), son
descargadas al sistema de alcantarillado.

Cabe resaltar, que dentro de la obra se
prohibe el lavado de vehiculos, razén por la
cual, el vertimiento de aguas residuales de
origen industrial no se prevé.

Por lo anterior, no se generan contaminantes
y/o vertimientos liquidos, que puedan alterar
significativamente la calidad del agua.

GRI 303-5)

Consumo de agua

Consumo de agua en obra 2024 proveniente
de acueducto municipal.

En la ciudad de Pasto el consumo es bajo
puesto que la obra comenzé en el Ultimo
trimestre del ano




GRI 302-1, 302-4, >

: l I S U l I l o Gestion del recurso energético
d e E n e rg I'q Para la ejecucion de los proyectos se utiliza el suministro de energia eléctrica de
- ,

sensibilizaciones en obra y oficinas, ademdas de garantizar el aprovechamiento
de luz natural mediante el uso de tejas trasldcidas, ventanales amplios tanto en
campamentos como en el diseno de las edificaciones, reduciendo asi el
impacto en todas las etapas constructivas hasta la entrega y posterior uso del
bien.

las empresas de cada region y para fomentar el consumo eficiente se realizan

Consumo de energia eléctrica

13.960 19.717
Kw/h Kw/h
Pasto Popayan

Iniciativas

Durante el periodo del 2024 se consolida las negociaciones y gestiones para iniciar
el proceso de certificacion en construccion sostenible, cumpliendo los estdndares
EDGE, con miras a mejorar la gestiobn ambiental y aportar a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

De la misma manera se incluye en los disefos la implementacidon pdneles solares
para el consumo de zonas comunes de los edificios.
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

LA CAMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCION - CAMACOL
CERTIFICA QUE:

La emnpresa Dos Constructores 5.AS. identificada con NIT 900.060.873-8, se encuentra actualmente en
proceso de obtencion del certificado preliminar EDGE para el proyecto Céntrico Apartamentos, ubicado en
Pasto, Narino,

Actualmente, el proyecto esta iniciando la fase de auditoria preliminar. Una vez concluido este proceso y si
cumple con los estandares EDGE. se emitira el certificado preliminar correspondiente.

NANCY BASTO NUNEZ
Especialista Producto EDGE
CAMACOL

EDGE es un sistema de certificacién de
construccion sostenible que se enfoca en
hacer edificios mas eficientes.

Dos Constructores S. A. S. con el propdsito de
incorporar estrategias de ahorro en energia, agua y
materiales inicidé desde 2023 el camino hacia Ila
certificaciéon EDGE

En el 2024 se culmind la etapa de formacion vy
vinculaciéon del profesional BIM y de construccion
sostenible, se contratd asesorias especializadas para
evaluar las acciones a seguir en miras de seleccionar el
ente certificador y finalmente se contratd los servicios
de certificacion con la entidad autorizada; en este
caso, la Camara Colombiana de la Construccion.

El proyecto de Apartamentos Céntrico de la Ciudad de
Pasto se encuentra en proceso de obtencion del
certificado preliminar EDGE y serd el primero en
certificarse dentro de la empresa y a nivel regional.
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GRACIAS

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
2024

Dos Constructores S. A. S.

@ (602) 7375460

@ secretarioc@dosconstructores.com

www.dosconstructores.com

CI.19 No. 31 B - 57 Barrio Centro
Pasto

Cr. 39 No. 1 Bis - 19 Barrio Maria Occidente
Popaydn
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